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PAIKALLINEN TASOKUVAUS (OVTES osio G) 

 

 

 

Kuvaus 

palkkaryhmän 

tehtävistä 

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on 

varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajana toimiminen. 

Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu johtaminen ja/tai 

henkilöstön välittömänä esimiehenä toimiminen. Tehtäviin 

voi kuulua myös osallistumista opetus- ja kasvatustyöhön. 

Tehtävänimikkeitä 

(yleisimmät) 

Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 

Koulutusvaatimus Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 

30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta. 

Palkkaryhmän nimi Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 

Palkkaryhmän tunnus 450030 

Päivitetty 4.12.2025 

OSVA-tasojen tasopalkat 1.10.2025 alkaen 

C 3496,26 

B 3343,53 

A 3292,28 



PAIKALLINEN TASOKUVAUS 

 

 

 

Palkkaryhmän sovellettavaan OSVA-tasoon vaikuttavat tasokriteerit: 

 

# OVTES:iin 

perustuva/ 

paikallinen 

tasokriteeri 

Tasokriteeri Paikallinen täydennys 

1 OVTES Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmistä päiväkodin johto-/ 

esihenkilötehtäviin 

 

2 Paikallinen Apulaisjohtaja on vapautettu täysin lapsiryhmistä päiväkodin 

johto-/ esihenkilötehtäviin 

 

3 OVTES Varhaiskasvatusyksikön/-yksiköiden henkilöstön määrä  

4 OVTES Tehtävässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten 

lasten määrä ja/tai tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista 

lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi 

 

5 OVTES Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä  

6 OVTES Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo  

 

Sovellettava 

OSVA-taso 

Ehdot OSVA-tason soveltamiselle 

A Yhtään tasokriteeriä ei täyty 

B Yksikin tasokriteeri täyttyy 

C Tasokriteeri 2 tai 6 täyttyy 

 

 


